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Udfordring 1.2 — refleksioner (Mit syn pa styring)
Proaktiv pavirkning

1. Beskrivelsen laeegger op til ledelsesrummet Administrator, der som den mest fremtraeedende
kompetence har at veere kontrollerende, have fokus pa fortiden og have som hensigt at veere
afklarende.

2. Nar du selv skal designe dit fremtidige ledelsesrum, kan det vaere at foretreekke, at benytte
holdspiller-ledelsesrummet, og i en mindre udstreekning handveerker-ledelsesrummet. |
meget sma doser kan du ogsa benytte udvikler-ledelsesrummet, for at vise medarbejderne, at
der er en mere skabende vej til en gnskveerdig fremtid.



