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Udfordring 1.3 — refleksioner (Mit syn pa styring)
Valg af ledelsesrum

1. Dit spegrgsmal om effektivitet, taler for, at du anvender administrator-ledelsesrummet. Der
kunne dog ogsa vere et gran af handveerker-ledelsesrummet, idet du nok antager at deres
professionalisme som nyansatte er begranset.

2. Du kan evt. anvende holdspiller-ledelsesrummet, hvor den fremtreedende kompetence er at
veere involverende og hensigten er at vare udviklende.



