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Udfordring 6.3 (Mit syn på selvledelse) 

Selvledelse og engagement 

I Hulstrup kommune overvejer man i højere grad at benytte tekniske løsninger indenfor ældreplejen, 

primært på grund af, at forvaltningen får sværere og sværere ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. 

Politikerne i socialudvalget er dog noget betænkelige ved, hvordan borgerne (og vælgerne) vil opfatte 

forslag som fx at en robot doserer medicin i stedet for, at hjemmeplejen doserer manuelt. Udvalget vælger 

derfor, at udskyde beslutningen til efter næste byrådsvalg. 

Det giver udfordringer i Socialcenteret, hvor centerchefen istedet overvejer at indføre selvledelse, så de 

udekørende medarbejdere i højere grad selv kan regulere på hvor hyppigt og i hvor lang tid de vil besøge 

hver af de borgere, der har ansvar for. 

Håbet er, at det øgede engagement det vil give, vil kunne hjælpe med at nå rundt til flere borgere. 

1. Giv din vurdering af selvledelse og engagement. 
 


