Karriere og
kompetencer

lederkompetencer.net

Udfordring 7.3 — refleksioner (Min holdning til konflikter)
Skabelse af nye visioner

1. Sgren kunne pa naeste ledermgde foresla, at de med det nye hus og de nye samarbejdsmuligheder
burde skabe en ny form for revy, eller i det mindste skabe en ny strategi for, hvordan fzelles
arrangementer skal gribes an i de nye omgivelser.

Her kunne afsnit 9.3 At faerdes i usikkerheden ggre fyldest. Fgrst og fremmest vil en involvereing
leegge veegt pa et ressourceperspektiv. Det er tydeligt, at de udsagn, der kommer pa det mgde, der
refererers i opgaven er baseret pa et mangelsprog og en mangeltaenkning.

Hvis fokus skal saettes pa fremtiden kan Sgren fx anvende fremgangsmaden i figur 25 side 86. Her
tager kommunikationen udgangspunkt i at vaere afklarende, dernaest nuancerende for sa at szette
fokus pa fremtiden og finde nye perspektiver og slutte med at aftale handlinger.

Udfordringen er at vi som vist pa figur 32 side 111 skal «traakke» kommunikationen op fra et
driftsprog til et systemsprog, hvor alle har gje for at vaere malsattende og problemlgsende for at
kunne finde nye muligheder med udnyttelsen af de nye falles faciliteter.



